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COMBIEN DE TEMPS DEVEZ-VOUS CONSERVER VOS DOCUMENTS 
ADMINISTRATIFS ?
Il peut s’agir d’un contrat d’assurance, du certificat de cession d’un véhicule, des re-
levés de votre compte courant ou encore de vos bulletins de paie… Certains papiers 
doivent être gardés, car ils vous permettent notamment de faire valoir un droit. La du-
rée de conservation varie en fonction du type de document. (...)
(publié le 10 juin 2026)

ARGENT
QUE FAIRE SI VOUS AVEZ DES BILLETS DE 
BANQUE ABÎMÉS ?
Vous avez un ou plusieurs billets de banque abîmés 
ou déchirés ? Savez-vous qu’il est possible de les 
échanger ou de vous les faire rembourser ? Depuis 
le 8 juin, la Banque de France propose un service 
d’échange au niveau régional, qui sera étendu début 
juillet au niveau départemental. (...)
(publié le 5 juin 2026)

SUCCESSION : COMMENT ACCEPTER OU 
RENONCER ?
L’un de vos proches décède et vous faites partie des 
héritiers ? Vous avez alors le choix entre 3 solutions. 
C’est ce qu’on appelle l’option successorale. Vous 
pouvez accepter purement et simplement la succes-
sion, accepter la succession à concurrence de l’actif 
net ou renoncer à la succession. L’obligation de payer 
les éventuelles dettes du défunt et les démarches à 
effectuer varient selon l’option choisie. (...)
(publié le 3 avril 2026)

DOCUMENTATION 
LA BIODIVERSITÉ EN 30 QUESTIONS
Et si notre avenir se cachait dans la diversité du 
vivant ? (...)
(paru le 21 mai 2025)

LOGEMENT
COLLECTE ET DÉPÔT SAUVAGE DE DÉCHETS : 
COMBIEN RISQUEZ-VOUS DÉSORMAIS ?
Le non-respect des règles de collecte des déchets 
est davantage sanctionné. Un décret publié au Jour-
nal officiel du 4 juin renforce les règles concernant le 
dépôt, le tri et l’abandon de déchets. (...)
(publié le 10 juin 2026)

DU NOUVEAU DANS LE DISPOSITIF 
D’ACCOMPAGNEMENT À LA LOCATION DE 
VOTRE BIEN
Si vous êtes propriétaire d’un bien immobilier à mettre 
en location, le dispositif Louer pour l’emploi vous per-
met notamment de trouver un locataire salarié et de 
bénéficier d’une garantie concernant le paiement du 
loyer. (...)
(vérifié le 10 juin 2025)

RENTRÉE UNIVERSITAIRE : 
LES CANDIDATURES POUR UN LOGEMENT 
CROUS SONT OUVERTES
Vous êtes étudiant et vous souhaitez faire une de-
mande de logement Crous pour l’année prochaine ? 
Découvrez le calendrier de la campagne pour la ren-
trée 2026-2027. (...)
(vérifié le 9 juin 2025)
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Vous êtes adhérent FO ?  
Vous êtes protégé. 
Résolument ancrés dans le secteur de l’économie sociale, nous démontrons qu’il 
est possible de conjuguer efficacité économique, solidarité et création de valeur 
sociale. Depuis 40 ans, des contrats Macif protègent les adhérents et militants FO 
à jour de leurs cotisations lors de leurs activités syndicales et professionnelles.
Dès votre adhésion, vous êtes protégé dans le cadre de votre activité syndicale.

Les garanties citées sont accordées dans les conditions et limites fixées aux contrats souscrits.
(1) Prise en charge à concurrence de 1 525 €, après intervention des régimes de protection sociale, dont optiques 80 € et 
autres prothèses 160 €.
(2) Coût des réparations ou valeur de remplacement dans la limite de 1 000 € par prothèse une seule fois par année d’assurance.
(3) En cas d'arrêt de travail de plus de 15 jours.
(4) Invalidité supérieure ou égale à 10 %.
(5) Incapacité permanente à partir de 66 %.
(6) La Macif prend en charge le montant de la franchise appliquée ou le montant des réparations en cas d’absence d’assurance 
dommages à concurrence de : 500 € pour les véhicules de 4 roues de moins de 3 500 kg ; 300 € pour les véhicules terrestres 
à moteur de 2 ou 3 roues.
Crédit photo : Svitlanahulko85 / Panther Media / GraphicObsession.
MACIF - MUTUELLE ASSURANCE DES COMMERÇANTS ET INDUSTRIELS DE FRANCE ET DES CADRES ET SALARIÉS DE L’INDUSTRIE 
ET DU COMMERCE. Société d’assurance mutuelle à cotisations variables. Entreprise régie par le Code des assurances. Siège social : 1 
rue Jacques Vandier 79000 Niort. 

PUBLIREPORTAGE

Vous êtes garanti en cas d’accident survenu dans le cadre 
des activités et missions confiées par la confédération 
ou l’une de ses structures suite à : 

   des dommages corporels dus à un accident garanti 
(frais médicaux (1), prothèses auditives (2) perte de salaire (3), 
invalidité (4), incapacité permanente (5), décès) 

   des dommages à votre véhicule personnel ou celui que 
vous avez pris en location lors de déplacements dans 
le cadre d’une mission ou d’un mandat syndical : prise 
en charge de la franchise ou montant des réparations (6)

   la mise en cause de votre responsabilité civile ; si vous 
occasionnez des dommages corporels, matériels ou 
immatériels à un tiers, la Macif indemnise la victime 
des dommages subis.

Pour en  
savoir plus, 
scannez ce 

QR Code

La Macif et la FO sont partenaires pour soutenir 
votre engagement. C’est pourquoi, lorsque vous 
choisissez de défendre les intérêts des salariés, 
nous sommes à vos côtés pour sécuriser votre 
action militante.

CE QUI CHANGE EN JUIN 2026
Smic, aide carburant, prix du gaz, don du sang, 
soldes d’été... Découvrez ce qui change au mois 
de juin. (...)
(publié le 10 juin 2026)

SOCIAL - SANTÉ
UN SUIVI MÉDICAL RENFORCÉ POUR LES 
JEUNES SUIVIS PAR L’AIDE SOCIALE À 
L’ENFANCE
L’état de santé des mineurs et des jeunes majeurs 
suivis par la protection de l’enfance est globalement 
plus dégradé que celui des autres enfants. Pour re-
médier à cette situation, ces jeunes peuvent désor-
mais bénéficier d’un suivi par plusieurs profession-
nels de santé, intervenant de manière conjointe. (...)
(publié le 9 juin 2026)

INFECTIONS SEXUELLEMENT TRANSMISSIBLES : 
UN TEST GRATUIT À DOMICILE POUR LES 
JEUNES HOMMES
Depuis le 29 mai 2026, les hommes de 18 à 25 ans 
peuvent commander un kit de dépistage des IST à do-
micile, pris en charge à 100 % par l’Assurance mala-
die, via le dispositif « Mon test IST ». (...)
(publié le 9 juin 2026)

CANCER : DES SÉANCES D’ACTIVITÉ 
PHYSIQUE ADAPTÉE PRISES EN CHARGE 
DANS CERTAINES RÉGIONS
Prévu par la loi de financement de la Sécurité sociale 
pour 2024, un dispositif expérimental permet la prise 
en charge de séances d’activité physique adaptée 
(APA) pour les personnes recevant ou ayant reçu un 
traitement contre le cancer. (...)
(publié le 29 mai 2026)

AGENDA 
À partir du 15 juin 2026
SOLIDARITÉ
Don du sang : les critères changent. (...)

Du 17 juin au 19 juillet 2026
LITTÉRATURE
Festival « Partir en livre ». (...)

FORMATION - TRAVAIL
UN EMPLOYEUR PEUT-IL LICENCIER UNE 
SALARIÉE QUI NE LUI A PAS DIT QU’ELLE 
ÉTAIT ENCEINTE ? 
L’indemnité différentielle est un dispositif qui vise 
Dans un arrêt rendu le 3 juin 2026, la Cour de cassa-
tion se prononce sur la validité du licenciement d’une 
salariée ayant annoncé sa grossesse tardivement à 
son employeur. (...)
(publié le 9 juin 2026)

TRAVAIL LE DIMANCHE ET TRAVAIL DE NUIT : 
QUELLES ÉVOLUTIONS ?
Les services statistiques du ministère du travail 
(Dares) ont publié deux études : l’une sur le travail 
le dimanche et l’autre sur le travail de nuit en 2025. 
Ces deux études permettent d’observer les évolu-
tions dans les pratiques professionnelles ainsi que 
les secteurs et les personnes les plus concernés par 
ces horaires de travail atypiques. (...)
(publié le 10 juin 2026)
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